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LUNES 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024

@ DE 09:00 A 10.30H

9 Calle Hernan Cortés num. 4, de Valencia

Plazas limitadas. Se ruega previa inscripcion enviando un e-mail a mcsm@abdonpedrajas.com

NUEVOS RETOS LABORALES PARA EL OTONO 2024

e ITY EXTINCION DEL CONTRATO
o ¢Cabe la extincion de contrato ante una IPT?
0 ¢Es nulo en todo caso el despido del trabajador que se encuentra en IT?
0 ;Debe el trabajador comunicar su situacion de [T?

e RETRIBUCION
0 ;Qué conceptos salariales integran el complemento de IT?
0 (Es licito descontar de los objetivos la parte proporcional que corresponda al periodo de IT?
0 ;Cuales son las consecuencias de no comunicar los objetivos para la consecucion de la retribucion
variable?

e« CONDICIONES DE TRABAJO Y CONCILIACION
0 ;Se requiere acuerdo para aprobar la politica de teletrabajo y desconexion digital?
0 ¢Puede la empresa rechazar la solicitud de una trabajadora de adaptacion del puesto de trabajo en la
modalidad de teletrabajo para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral?

e ;:COMO SOBREVIVE UN DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS EN LA JUNGLA DE LOS
PERMISOS?

JAVIER MOLINA VEGA JUAN PEINADO DOMINGUEZ
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